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* Distinguir entre una rubrica y una escala de
valoracion.

 Construir una rubrica utilizando la plataforma
de RubiStar.

 Construir una rubrica utilizando la plataforma
de IRubrics.

» Desarrollar una plantilla de Google Forms
para calificar con una rubrica o escala
valorativa.




* |dentifiquen las semejanzas
y diferencias de la
estructura de cada
instrumento de avaluo.

* Indiquen cuales son
rubricas.




Evaluacion de una presentaciéon Oral

Criterio de evaluacion Excelente | Aceptable
(6a5pts) | (4a3pts) | desarrollo

Tiempo: La presentacion abarca entre 5y 8
minutos de duracion sin la sesion de preguntas.

Recurso audiovisual: Prepara una presentacion
electronica con todos los componentes
requeridos en el ejemplo provisto por la
profesora.

Calidad del recurso audiovisual: La
presentacion electronica esta organizada, legible
y luce profesional.

Correccion de la presentacion: El texto incluido
en la presentacion se redacta con correccion. No
presenta errores gramaticales u ortograficos.

Comunicacion oral: Se expresa en un tono de
voz adecuado al espacio y comunica sus ideas
con claridad.



Evaluacion de una presentacion en PowerPoint

nivel 3

Aparece el titulo de la presentacion y el nombre de los autores. El titulo atrae la atencion del espectador.
Las diapositivas presentan menos texto que imagen. En las diapositivas que presentan texto predominan
frases con una longitud no superior a 2 lineas. Utiliza un vocabulario llano, simple y preciso. El texto es
legible y no presenta ninguna falta de ortografia

nivel 2

Aparece el titulo o el nombre de los autores. El titulo no atrae la atencion, pero informa de forma eficaz el
contenido de la presentacion. Las diapositivas presentan mas texto que imagenes. Se encuentran tanto

frases cortas como largas, sin ninguna justificacion. A veces utiliza palabras complejas o de significado
pobre. Las faltas de ortografia son solo de tildes.

nivel 1

No aparece ni el titulo ni el nombre de los autores de la presentacion. Las diapositivas se presentan
rellenadas de texto. Predominan las frases largas. Es dificil comprender su significado con una sola
lectura. Todo el texto esta lleno de palabras vagas o complejas. La sintaxis del texto es desordenada o
poco legible. Variadas faltas de ortografia.

Oficina de Evaluacion del Aprendizaje Estudiantil




Evaluacion de una presentaciéon Oral

Volumen Elvolumeneslo  Elvolumeneslo  Elvolumeneslo Elvolumen con
suficientemente suficientemente suficientemente  frecuencia es muy
alto para ser alto para ser alto para ser débil para ser
escuchado por escuchado por escuchado por  escuchado por todos
todos los miembros todos los todos los los miembros de la
de laaudienciaa  miembros de la miembros de la  audiencia.
través detodala  audiencia al audiencia al
presentacion. menos 90% del menos 80% del

tiempo. tiempo.

Oraciones Habla con Habla usando Algunas veces = Raramente habla

Completas oraciones oraciones (70-80%) habla  usando oraciones
completas (99- completas la usando completas.

100%) siempre. mayor parte del oraciones
tiempo (80-98%).  completas.



* La rubrica es una matriz de valoracion en la cual se
establecen los criterios y los indicadores de desempeno a
través de unas escalas para determinar la calidad de la
ejecucion de los estudiantes en unas tareas especificas
dentro de un continuo.

* Permite obtener una medida aproximada, tanto del producto
como del proceso.




Criterios — caracterizan la conducta esperada o requerida para
completar |a tarea.

Indicadores de desempeno — describen el grado de
competencia que categoriza la ejecucion de los estudiantes
basada en los criterios.

Niveles o escala — indica los valores o puntuaciones mediante
los cuales cuantificamos la ejecucion de los estudiantes para, de
este modo, facilitar una medicion mas precisa y objetiva.

Oficina de Evaluacion del Aprendizaje Estudiantil



Tinos de rabrica

Generalmente se conocen dos tipos de rubricas: la global
(holistica) y la analitica.

En la rubrica holistica se evalua la totalidad del proceso o
producto sin juzgar por separado las partes que lo componen.

En la rabrica analitica se evalua inicialmente, por separado,
las diferentes partes del producto o desempefio y luego se
suma el puntaje de estas para obtener una calificacion total
(Moskal, 2000; Nitko, 2001).

Oficina de Evaluacion del Aprendizaje Estudiantil



Rubistar
hitp://rubistardteachers.org/index.php

UBISTdl

RubiStar es una herramienta gratuita que ayuda a los educadores a crear ribricas de

calidad.

Mas | ;Qué es una rubrica (matriz de evaluacion)? | Manual

Bienvenido

e ——

s,

Proyectos destacados

¢ Desea crear ribricas excelentes en poco
tiempo? Utilice RubiStar! Los usuarios
registrados pueden guardar y editar sus
rabricas en linea y acceder a ellas desde
sus casas, la institucién educativa o
durante viajes. Tanto registrarse como
usar esta herramienta es gratuito asi que
haga clic en el enlace para Registrarse a
su derecha para empezar a usar RubiStar.

Registrarse
Tour Répido

Powered by 4 Teachers.org 4Teacher Tools

RubiStar English

Inicio | Buscar ribrica | Crear ribrica | Ingresar | Registrarse | Manual

Ingresar Registrarse
Primera inicial: Apellido: Modificador:
Cddigo postal: Su contrasefia:

Ingresar

Busqueda de una Rubrica
VER o EDITAR una Rabrica ya guardada

Escriba el nimero de ID de su ribrica:

Ver Editar Analizar
Bisqueda de una Ruabrica
Debajo, escriba por favor el nombre de su

ribrica:

© Buscar ribrica Titulos

Biimnme autos bllo o beoa

a



http://rubistar.4teachers.org/index.php
http://rubistar.4teachers.org/index.php

» Herramienta que facilita la creacion de rubricas
analiticas mediante el ofrecimiento de ejecutorias
predeterminadas por cada criterio.

| as rubricas son editables en Word.

* Tiene una funcion que permite asignar puntuaciones
y analizar los resultados.

 Aunque sus funciones basicas no requieren crear
una cuenta, para las funciones avanzadas es
necesaria.




 Fue desarrollada por la universidad de Kansas y esta
disponible para fines educativos.

» Si utiliza alguna rubrica en este espacio o la modifica
se recomienda colocar una nota al calce indicando
que se obtuvo a traves de RubiStar.




Inicio
* Presione la opcion de Registrarse en el menu superior.

» Complete la informacion y presione el boton Crear una
cuenta.

 Seleccione en el menu superior la opcion Buscar rubrica.

Buscar::

Use las siguientes casillas para hacer una basqueda. Ud. puede buscar hasta 3 palabras distintas; simplemente
separe cada una conun espacio. Las palabras con menos de 3 caracteres en longitud no seran buscadas.

Palabras por buscar: Opciones de bisqueda:

© Buscar titulosde ribrica
Buscar: Buscar el nombredel autorf/a
' Buscar la direccion de correo

electrénico del autor/a

¥ tipo de bisqueda
© Otipo de blsqueda



* Coloque un titulo al proyecto o tarea.

Editar la ridbrica

Here are some quick steps to help you create your rubric, hide/show

* Presione la opcion de Crear rubrica en el menu superior.
* Seleccione la categoria que mas se relacione con la tarea.

Categoria:

7-8 excelente

5-6 proficiente

3-4 basico

1-2 iniciado

Control de la Eficacia del Grupo

e

Si no le gusta el nombre de |a
categoria que aparece en la
casilla anterior, use la que se

proporciona a continuacian

para escribir una categoria qua

mEejor s& ajuste a sus
necesidades.

Puede agregar o editar el

contenida de la rdbrica en las

casillas que aparecen a la
deracha:

Repetidamente
controla la eficacia del
grupo y hace
sugerencias para que
sea mas efectivo.

Reiniciar

Repetidamente
controla la eficacia del
grupo y trabaja para
que el grupo sea mas
efectivo.

Reiniciar

Ocasionalmente
controla la eficacia del
grupo vy trabaja para
gue sea mas efectivo.

Reiniciar

Rara vez controla la
eficacia del grupo y
no trabaja para que
éste sea mas efectivo.

Reiniciar




o P reS | O n e e n Vl a r Reemplazar la informacién original

de la plantilla.

» Elija qué desea hacer con Ia rubrica.

;,Ha terminado con su rubrica?

Escoja esta opcion si Ud. simplemente desea imprimir
varias veces su rabrica o si Ud. desea guardar su ribrica
en su computadora. La rubrica guardada estara en un
formato que podra verse fuera de linea.

Su informacién no sera guardada en nuestra base de
| datos. La misma se perdera una vez Ud. haya
| imprimido su ribrica o la haya guardado en su disco.

Si Ud. escoge esta opcion, guardaremos su ribrica en
nuestra base de datos en linea. Las rabricas guardadas en
linea pueden ser modificadas posteriormente y vistas en
linea. Ud. también puede utilizar RubiStar para analizar los
resultados de su rdbrica para ayudarse en la evaluacion

Su rabrica sera guardada en nuestra base de datos y
estara disponible en linea. Los usuarios que desean
usar esta opcion deben tener una cuenta o crear una.




* En Word o en el sistema.
* El sistema provee para la evaluacion grupal en Analizar.

Modificar los resultados de su rubrica:

Instrucciones:

Proporcione la informacidn sobre su clase en los espacios dados.

Ud. puede dejar alguna casilla en blanco si no hay estudiantes que reciben esa evaluacion.

Cuando toda la informacion es proporcionada, avance el texto y haga clic en el botén de Enviar. Se le mostrara una
versidn publicable de su informacidn. Ud. vera el total de toda su informacién y podra ver el porcentaje para cada

categoria.

Navember 19, 2015.

CATEGORY |7-8 excelente 5-6 proficiente |3-4 basico 1-2 iniciado
Control de la 8 5 3 1
Eficacia del Update Result Update Result Update Result Update Result
Grupo
Contribuciones 4 8 8 0
Update Result Update Result Update Result Update Result
Actitud 10 0 10 0

Update Result

Update Result

Update Result

Update Result

|




IRubric
hitp://www.rcampus.com/indexrubric.cfm

username password login  forgot? sighnup »

Rcampus

Premium Upqrades

home classroom eCommunities ePortfolios matrices rubrics mare..

iRubric home gallery search my rubrics build assessments reports help

wome > rubrics > iRubric home >

Lil iRubric home

nebric Q@

i Rubric
Proven \esults

feswils 1 proQr CSSm neea (o proviae
'y y 4 ol 1¢ k t‘ y ’ 'nq ru cs {
| 5 JOR Iy | er [egg e
‘ iRubkic proved to be an excellent solution for
meeting these needs
Larry K (
g School of |

ndiana Univel



http://www.rcampus.com/indexrubric.cfm
http://www.rcampus.com/indexrubric.cfm

 Herramienta desarrollada por RCampus una
plataforma por suscripcion para el desarrollo de
comunidades y portafolios electronicos.

* La version individual es gratis, la institucional tiene
cargo.

» Si utiliza alguna rubrica en este espacio o la modifica
se recomienda colocar una nota al calce indicando
que se obtuvo a través de iRubric.




Inicio
Presione la opcion de Sign up en el menu superior.

Seleccione cuenta personal de estudiante o educador.
Luego, presione Continue.

Complete la informacion y acepte los téerminos.

Continue completando la informacion. Presione OK. Cierre
la pantalla.

Entre a su correo electronico para la verificacion y
validacion de la cuenta.




* Se pueden editar
las columnas de las
rubricas, anadir
criterios y hasta
ponderar criterios
valores distintos.

 Para crear una
rubrica desde cero
utilice la opcion
Build del menu
superior.

Option A: Build from scratch.

idea new rubric

=

Option B: Revise my existing rubric.

existing modified
rubric rubric
edit

| e

Option C: Duplicate and re-purpose an existing rubric

existing copy of modified
rubric rubric rubric
make a copy edit



» Las rubricas se pueden filtrar por materia, nivel y tipo de
rubrica en Gallery.

 Opciones para trabajar con las rubricas ya existentes.

Do more with this rubric:

Preview Edit Copy
‘\‘ y I » K
his rubric. dify t rubric., a Y nd begin
editing the copy.
Print Categorize Bookmark

™ > | o

Show a printable version of this rubnc. Add this rubric to multiple categonies. Bookmark this rubric for future reference




* En el sistema bajo My rubrics.

* Copiarla y guardarla en Word.

 Una vez creada es editable.

 No provee criterios preestablecidos como RubiStar.




» Podemos utilizar Google Drive para hacer las
correcciones de los trabajos con rubricas
preestablecidas.

* Desde aplicaciones como Google Forms y Google

Spreadsheet.
L Google Drive




SO=T—

Carpeta

Subir archivos

Documentos de Google
Hojas de calculo de Google
Presentaciones de Google

Mas

1. Seleccione
“‘Nuevo”

2. Bajo “Mas”
ubique
“Formularios”

> @mulanos d@

@ Dibujos de Google

[3 Google My Maps

-+ Conectar mas aplicaciones




Tinos de premisas

BASICA AVANZADA DISENO

asc Texto ww  Escala TZ Encabezado de seccion
1T Texto de parrafo sa Cuadri’c@ Salto de pagina

® Seleccion multiple ;1] Fecha as] Imagen

v/ Casillas de verificacion @ Hora B Video

~ Elegir de una lista




Rubrica para presentacion oral

Question Title

Help Text

Question Type Muitiple choice « Go to page based on answer

Option 1

or Add "Other"

» Advanced settings

m Required question

m}



_as columnas corresponden a cada nivel de |a escala.
_as filas son los criterios.

Rotule las columnas y las filas segun la rubrica o escala
valorativa que utilizara.




Rubrica para presentacion oral

Question Title Untitled Question

Help Text | |

Cluestion Type Grid -

Row 1 label Volumen

Row 2 label Postura del Cuerpo y Contacto Visual
Row 3 labsl Oraciones Completas

Row 4 label Seguimiento del Tema

Row 5 label Comprension

Column 1 label
Column 2 label
Column 3 label
Column 4 label

Column 5 label

v Advanced settings

+" Require one response per row




Rubrica para presentacion oral

* Required

Untitled Question *

Volumen O

Postura del

Cuerpo y Contacto [ ]

Visual

Oraciones

Completas o

Seguimiento del

Tema o

Comprensién [+ ]



* Se puede ver un resumen de los resultados en Responses.
* Los resultados se van a guardar en una hoja de calculo.

* La hoja de calculo se puede bajar en Excel y mediante
formulas calcular el promedio de cada columna y de cada fila.

Rubrica [

File Edit View Inse@ponse@ols Add-ons Help
= N Edit questions Change theme@wr respon@iew live form




* Angelo, T. A. y Cross, K. P. ( 1993) Classroom assessment techniques: A
handbook for Col/ege Teachers. San Francisco, CA: Jossey-Bass.

« Mc Millan, J.H. (2011). Classroom assessment: Principles and practice for
effective standards-based instruction. (5th ed.). Boston, MA: Pearson.

 Verdejo, Ay Medina, M. (2011). Evaluacion del aprendizaje estudiantil. San
Juan: Isla Negra Editores.

 QOrengo-Puig, J. (2006). Guia practica para la elaboracion de ejercicios de
redaccion, “assessment” y evaluacion. Hato Rey, PR: Publicaciones
Puertorriquenas.

* Rodriguez-Irlanda, D. (1998). Medicion , “assessment” y evaluacion del
aprovechamiento académico. Hato Rey, PR: Publicaciones Puertorriqueiias.

» Vera-Vélez, L. (2005). “Assessment”, medicion y evaluacion del aprendizaje.
Hato Rey, PR: Publicaciones Puertorriqueias




Correo electronico:

oeae.uprrp@upr.edu e———
IN SPANISH FOR NEW [NCOMING STUDENTS
Pagina electrdnica: AuUsT 6, 2015

http://oeae.uprrp.edu
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Teléfonos .
Cuadro: (787) 764-0000
Extensiones: 85083, 85084, 85089 y 85080
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