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OBJETIVOS DEL TALLER

m Definir qué son las técnicas de avaluo del aprendizaje.

m Presentar las etapas de desarrollo de las técnicas de
avallo que nos ayudan a determinar las mas apropiadas.

m Exponer cOmo se clasifican las técnicas de avaluo.

B Documentar diferentes técnicas de avaluo codnsonas con
las expectativas del curso.



PRIMERA
PARTE CONCEPTOS GENERALES




ACTIVIDAD @

Trabajo grupal:

Dialoguen sobre las respuestas a las primeras dos preguntas
del diagrama KWL o SQA.

= Lo quesé
= Lo que quiero aprender

Completen el diagrama de manera grupal y elijan un
portavoz que lo presente.
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Los educadores nos estamos
moviendo del avaluo del
aprendizaje estudiantil al avaluo

\%aprendizaje estudiantil. /

McMillan, Hellsten y Klinger (2007)



CICLO DE AVALUO

e Uso de ’ Establecer 0

resultados de objetivos de
avaluo aprendizaje

EL
_APRENDIZAJE

Evaluar el Proveer
aprendizaje oportunidades

estudiantil ‘ de aprendizaje



:QUE SON LAS TECNICAS DE AVALUO EN LA
SALA DE CLASES?

m Son herramientas que pueden utilizar los docentes
para saber qué estan aprendiendo los estudiantes y

como lo estan aprendiendo (Angelo & Cross, 1993;
McMillan, Hellsten & Klinger, 2007).

B Su uso beneficia tanto al docente como al estudiante.

m CATs (Classroom Assessment Techniques)



:QUE SON LAS TECNICAS DE AVALUO EN LA
SALA DE CLASES? (cont)

m Se consideran puntos de partida o ideas que se pueden
adaptar y fortalecer en la marcha.

m No hay un numero determinado de técnicas. Estas
surgen continuamente y son producto de la creatividad
de educadores que las han desarrollado o adaptado de
otras disciplinas.



A TRAVES DE LA HISTORIA: LAS TECNICAS PARA
AVALUAR LOS CONOCIMIENTOS

m Aunque por mucho tiempo los docentes han utilizado
examenes para medir el dominio que tienen los
estudiantes, ha crecido la idea de que para propositos de

avaluo, las pruebas son limitadas en alcance y utilidad
(Angelo & Cross, 1993).

m Uno delos problemas es que tipicamente los examenes
se utilizan como evaluaciones sumativas para asignar una
nota y no se consideran con un fin formativo.



A TRAVES DE LA HISTORIA (CONT)

m Desde la década de los 80 algunas investigaciones
apuntan a que el foco de muchos estudiantes durante su
aprendizaje es estudiar lo que creen que vendra en el
examen (Angelo & Cross, 1993; Mezeske & Mezeske,
2007).

m El propdsito de estas técnicas es precisamente superar
esa barrera para que el estudiante desarrolle un
aprendizaje significativo.
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A MANERA DE REFLEXION: JUSTIFICACION
PARA AVALUAR EL APRENDIZAJE

m ;Con que conocimientos, destrezas y actitudes llegan los
estudiantes a mi sala de clases?

m ;Comprendieron la explicacién que ofreci?
m ;Qué actividades educativas promueven mas el aprendizaje?
m  Estaran los estudiantes aprendiendo lo que ensefo?

m ;Estaremos alcanzando los objetivos instruccionales trazados en
el prontuario?
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A MANERA DE REFLEXION: CONSIDERACIONES
AL SELECCIONAR TECNICAS DE AVALUO

m ;Es apropiada para el tipo de destreza o contenido que se
desea trabajar?

m ;Es apropiada al nivel de pensamiento que se refleja en el
objetivo?

m ;Puede ser integrada en las actividades usuales de su clase?
m ;Esrazonablemente simple?

m Contribuird positivamente al aprendizaje?
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OTRA CONSIDERACION IMPORTANTE

m Unatécnica de avaluo tambiéen puede estar sesgada si penaliza
injustamente a un estudiante. Por lo tanto, hay que tener en
cuenta distintos factores, como son: raza, nivel socioecondmico,
género, religion o diversidad funcional (Santrock, 2011).

(Por ejemplo, si se quiere avaluar el aprendizaje que se obtuvo al asistir a un
concierto cuyos boletos son costosos, es muy probable que estudiantes con mejor
situacion econdmica asistan, pero no los estudiantes de bajos ingresos. Por lo tanto,
estos ultimos quizas no podrian participar en el avalio no porque sean menos habiles
en la resolucion de problemas, sino porque no estuvieron familiarizados con el
evento.)
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ETAPAS EN EL DESARROLLO DE LAS
TECNICAS DE AVALUO

. Desarrolle . - Determine
Determine el denti fioue ?a Disene el c6mMo va a
proposito del SRl es ejercicioy .

, técnica mas X analizar la

avaluo. , complételo. . by
apropiada. informacion.
. s - Compartalos
Explique a los Utilicelay P
; . resultados
estudiantes el analice los con los
roposito. datos. .
prop estudiantes.
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CLASIFICACION DE LAS TECNICAS DE AVALUO

m Las técnicas de avaluo se clasifican segun su proposito.

m Diferentes autores proponen distintas clasificaciones.

m Nosotros utilizaremos la de Angelo y Cross (1993).

>

Fue desarrollada considerando experiencias de profesores

universitarios.
Su nomenclatura facilita el proceso de seleccion de la técnica.
Discute ejemplos de 50 técnicas distintas.
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CLASIFICACION DE LAS TECNICAS DE AVALUO

Técnicas para avaluar los
conocimientos y destrezas

relacionadas a los cursos

e Conocimiento previo,
recuperaciony
entendimiento

e Andlisis y pensamiento
critico

e Sintesis y pensamiento
creativo

e Solucién de problemas

e Aplicacidny ejecutoria

Técnicas para avaluar las
actitudes, los valores y la

autoconciencia de los
estudiantes

¢ Conciencia de los
estudiantes sobre sus
actitudes y valores

e Autoconciencia de los
estudiantes como
aprendices

e Aprendizaje y habilidades
de estudio, estrategias y
comportamientos en el
curso

Técnicas para avaluar las
reacciones de los
estudiantes a la
instruccion

e Reaccidn de los estudiantes
a los profesoresyala
ensenanza

e Reaccidon de los estudiantes
al material, las actividades y
las tareas del curso
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SEGUNDA

TECNICAS PARA EL

PARTE AVALUO




CATs: CONOCIMIENTO PREVIO,
RECUPERACION Y ENTENDIMIENTO

a Sondeo de conocimientos previos
Q Verificacion de ideas preconcebidas
O Bosquejosincompletos

O Diagrama KWL/ SQA



CONOCIMIENTO PREVIO, RECUPERACION Y
ENTENDIMIENTO (cont)

Sondeo de conocimientos previos

m Propdsito: Ayudar al docente a determinar el punto apropiado para
comenzar una leccion de acuerdo con los conocimientos previos del
estudiante. También puede ser utilizada como pre y post.

m Ventajas: m Desventajas:
- Ayuda a tomar decisiones criticas - Si los conocimientos previos no son
antes de comenzar la instruccion. los esperados puede ser frustrante.
- Facilita que se establezcan - Cuando se analizan las respuestas
puentes entre el conocimiento el docente puede generar una
anterior y el nuevo. primera impresion que podria

afectar sus expectativas.
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Sondeo de conocimientos previos (cont)

m Pasos

1.

Antes de comenzar un nuevo material considere qué debe saber
el estudiante. Determine un punto comun en el cual comenzara
la ensefanza.

Prepare 2 0 3 preguntas abiertas o entre 10 a 20 preguntas de
seleccion para comprobar silos estudiantes tienen ese
conocimiento comun.

Administrelas y comparta los resultados con los estudiantes. No

se debe usar para dar nota. :
m Sugerencias

- Los estudiantes podrian reunirse en grupos
para trabajar las respuestas.

- A gran escala esta técnica podria arrojar
informacion para la revisiéon de secuencias
curriculares.
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Conocimiento previo, recuperaciony

entendimiento

Verificacion de ideas preconcebidas

m Propdsito: Es parecida a la CAT anterior, pero busca identificar aquellas ideas
previas que pueden interferir en el aprendizaje de nuevo conocimiento.

m Ventajas:

- Ayuda a anticipar posibles
barreras en el aprendizaje.

- El estudiante puede reconocer
sus creencias.

- Si se hace de manera anénima los
estudiantes pueden revelar con
mayor sinceridad sus verdaderas
creencias.

m Desventajas:

- Confrontar nuestras creencias
puede ser estresante.

- El cambio de estas ideas si estan
bien arraigadas en el estudiante
requieren mucho tiempo para
ser trabajadas.
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Verificacidon de ideas preconcebidas

m Pasos

1.

|dentifique aquellas ideas preconcebidas que han causado dificultad
entre los estudiantes de secciones previas del curso.

Seleccione aquellas que a su entender han sido mas recurrentes.
Cree un cuestionario breve con preguntas abiertas o preguntas
cerradas con una escala para responder y administrelo a sus
estudiantes.

m Sugerencia

- Puede administrar el cuestionario
a lo largo del curso para ver si las
ideas preconcebidas se van
transformando.

22



Verificacion de ideas preconcebidas

m Ejemplo 1 (Enfermeria/ Trabajo Social/Educacién en Salud)

La mayoria de los pacientes con VIH se infectaron a través de
conductas homosexuales o uso de drogas intravenosas:

o op T

Estoy completamente seguro de que es cierto.
Estoy casi seguro de que es cierto.

No tengo idea si es cierto o falso.

Estoy casi seguro de que es falso.

Estoy completamente seguro de que es falso.

EJEMPLO 1
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Verificacion de ideas preconcebidas
m Ejemplo 2 (Investigacidn)
1. ¢Quiénes hacen investigacion educativa?

2. ¢Cuales son las maneras que conoces de recopilar
informacion y datos en una investigacion educativa?

EJEMPLO 2
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Conocimiento previo, recuperaciony
entendimiento

Bosquejos incompletos (Empty outlines)

m Propdsito: Ayudar al docente a determinar cuan bien los estudiantes han captado
los puntos importantes de una lectura, conferencia o presentacion.

m Ventajas: m Desventajas:

- Promueve que el estudiante - Los estudiantes pueden preferir
preste atencion. usar su propia estructura.

- Ayuda a que se organiceny - Las jerarquias deben ser
reorganicen las memorias del apropiadas de acuerdo con el
material que han aprendido. tipo de informacion.

- Puede utilizarse para demostrar - A menos que el estudiante lo
los esquemas basicos de trabaje de cero, no requiere

organizacion en una disciplina. niveles altos de pensamiento.

25



Bosquejos incompletos (Empty outlines)

m Pasos
1.

Cree su propio bosquejo de la lectura, la pelicula o la conferencia que desea
incluir en clase.

Decida el nivel hacia el que quiere dirigir la atencion de los estudiantes.
Determine si se enfocara en los temas principales y subtemas o en los detalles de
apoyo. Eso lo ayudara a decidir qué informacion dejara y cual eliminara del
bosquejo.

Indique a los estudiantes el tiempo que tendrany el tipo de respuestas que
prefiere (palabras, frases pequefias, oraciones completas, etc.).

m Sugerencias
- Es mas apropiada para cursos con mucho contenido de datos y principios
altamente estructurados, como por ejemplo: cursos introductorios de ciencias
naturales, derecho e historia.

- Para secciones con muchos estudiantes, la actividad puede trabajarse grupalmente.
26




Bosquejos incompletos (Empty outlines)
mEjemplo Tema: Elbosquejo incompleto

A. Definicion

B. Pasos para su uso
1.

2.

3.

C. Ventajas
1.

2.

3.

D. Desventajas
1.

2.

3.

EJEMPLO 3
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Conocimiento previo, recuperaciony
entendimiento

Diagrama KWL (SQA)

m Proposito: Ayudar al docente a explorar los conocimientos previos, los
intereses de los estudiantes y el conocimiento adquirido luego de la ensenanza.

m Ventajas: m Desventajas:
- Tiene multiples propdsitos. - Si las respuestas son muy
. Promueve que el estudiante variadas se puede hacer dificil
reflexione sobre su propio identificar una ruta clara para
aprendizaje. la ensenanza.

- No siempre lo que los
estudiantes quieren saber es lo
que necesitan saber.
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Diagrama KWL (SQA)

m Pasos

1.

Identifique una plantilla para el KWL y seleccione el tema principal que
trabajara en clase.

Entregue la plantilla a los estudiantes y explique su uso. Solicite que
completen las primeras dos columnas antes de la ensefianza.

Analice las respuestas de los estudiantes.

Planifique su clase.

Vuelva a entregar las planillas luego de cubrir el material para que los
estudiantes completen la ultima columna.

Analice y comparta los resultados con los estudiantes.

m Sugerencias

- Es atil en cursos de concentracion en los
cuales los estudiantes tienen intereses

mas homogéneos.
29




Diagrama KWL (SQA) (know, want to learn, learned - sabe, quiere saber, aprendio)
m Ejemplo

Lo que quiero

Lo que sé
. aprender

Lo que aprendi

EJEMPLO 4
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CATs: ANALISIS Y PENSAMIENTO CRITICO

O Matriz de definicidn de caracteristicas
Q Diagrama de Venn

Q Cuadricula de prosy cons



ANALISIS Y PENSAMIENTO CRITICO

Matriz de definicién de caracteristicas (Defining features matrix)

m Proposito: Ayudar al docente a explorar las destrezas que tienen

los estudiantes para categorizar un conjunto de caracteristicas
definidas (+/-)

m Ventajas: m Desventajas:
- Ayuda a los estudiantes y a los - Puede requerir mucho tiempo
docentes a fragmentar del docente para prepararse.

comparaciones complejas en

. - No toda la informacién puede
partes mas simples.

ser expresada con signos de mas
- Los estudiantes pueden desarrollar (+) o menos (-).

sus propias matrices como una
estrategia para aprender.
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Matriz de definicién de caracteristicas (Defining features matrix)

m Pasos

1.

Enfoque la matriz en dos o tres conceptos que sean lo suficientemente
similares para confundir a los estudiantes.
Identifique cuales son los atributos principales y unicos de cada

concepto.
Disefie la matriz y especifique el modo de respuesta (+/- o si/no).

m Sugerencias

- Puede pedirle a los estudiantes que desarrollen
su matriz propia.

- Dependiendo del tema se pueden afadir
categorias adicionales a la matriz como:
siempre estd presente, a veces estd presente,
raramente esta presente y nunca esta presente.
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Actividad 6

Trabajo Individual:

Complete el ejercicio utilizando el signo de menos
(-) si la caracteristica estd menos presentey el

signo de mas (+) si la caracteristica estda mas
presente.
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Matriz de definicion de caracteristicas (Defining features
matrix)

Instrucciones:
Escriba el signo de mas (+) si la caracteristica esta mas presente y el signo de menos (-) si la caracteristica

esta menos presente en cada nivel del avaluo.
Caracteristicas Avaluo Institucional Avaluo Sala Clases

Requiere un tamano grande de la muestra. + - LN
Utiliza andlisis estadisticos sofisticados. + - O
Prefiere instrumentos estandarizados y validados. + - i
Dirigido por los objetivos del curso y las interrogantes del profesor. - + 2
Medidas replicables y comparables en la poblacién estudiantil. + - Ll
Util para hacer ajustes en la marcha durante el curso. - + a
Util para administradores. + -

Tiene como objetivo fortalecer la calidad de la educacién superior. + +

*Ejercicio adaptado de: Angelo, T. A., & Cross, K. P. (1993). Classroom assessment techniques: A handbook for college teachers. San Francisco: Jossey-Bass



Matriz de definicion de caracteristicas (Defining features
matrix)

Instrucciones:
Escriba el signo de mas (+) si la caracteristica esta mas presente y el signo de menos (-) si la caracteristica

esta menos presente en cada nivel del avaluo.
L. Enfoque Enfoque
C t t e e et e
aracteristicas Cualitativo Cuantitativo

Las hipétesis son formales y establecen causa y efecto. - + C
Los supuestos surgen a medida que el estudio se desarrolla. + - O
La credibilidad se logra a través de la triangulacién. + = -JC
La descripcion son datos que se reducen a valores numéricos. - + 2
Se utilizan técnicas probabilisticas para obtener la muestra +
representativa. - L]
El investigador es el instrumento principal. + - Ll
Orientado al proceso. + =
Fortalece la investigacion. + +

*Ejercicio adaptado de: Angelo, T. A., & Cross, K. P. (1993). Classroom assessment techniques: A handbook for college teachers. San Francisco: Jossey-Bass



ANALISIS Y PENSAMIENTO CRITICO

Diagrama de Venn

m Proposito: Ayudar al docente a explorar las destrezas de comparacion
y contraste que tienen los estudiantes. Es similar a la CAT anterior,
pero permite hacer comparaciones en multiples dimensiones
simultdaneamente.

m Ventajas: m Desventajas:
- Fomenta destrezas de - Es necesario que el estudiante
comparar y contrastar. comprenda claramente a qué
- Su formato es flexible. corresponde cada region de los
circulos.

- Si los conceptos son muy similares, los
estudiantes se demoran mucho en
completarlo. 37




Diagrama de Venn

m Pasos

1.

Enfoque el diagrama en dos o tres conceptos, o que determinara
la cantidad de circulos que tendra.

Disefe el diagrama con los circulos vacios y rotule cada uno con
el concepto correspondiente.

Explique a los estudiantes las regiones que se forman en el
circulo: si son para atributos unicos (diferencias) o si son para
atributos compartidos (similitudes)

m Sugerencias

- Incluir solamente dos conceptos
cuando se utiliza por primera vez.

- Puede utilizar colores para delimitar
las regiones.
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Diagrama de Venn

@ ea
oY &

EJEMPLO 7
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ANALISIS Y PENSAMIENTO CRITICO

Cuadricula de pros y cons

m Proposito: Promover el analisis de posturas opuestas, ventajas y
desventajas de un asunto. Procura que el estudiante vaya mas alla de
una primera impresion y analice “las dos caras de la moneda.”

m Ventajas: m Desventajas:
- Promueve destrezas para la - No todos los asuntos se
vida (toma de decisiones analizan desde polos opuestos.

informadas y la reflexién).

- Puede utilizarse para dirigir la
toma de posturas.

- Apoya la argumentacidony la
evaluacion.

- Si el asunto es muy
controversial y apela a lo moral,
algunos estudiantes pueden
rechazar la nocién de que hay
dos lados.

40



Cuadricula de pros y cons

m Pasos

1.

Identifique temas controversiales o situaciones que
requieran emitir un juicio o tomar una decision.

Escriba un parrafo introductorio a la actividad en el cual
explica las posturas que se consideraran.

Sugiera a los estudiantes una cantidad minima de
argumentos a favor y en contra que deben identificar.

m Sugerencias
- Una variante de esta técnica es

el analisis de costos/beneficios.

41



Cuadricula de pros y cons
m Ejemplo

Desde su perspectiva como educador determine las ventajas
y las desventajas de las leyes federales sobre derechos de
autor. Utilice como minimo tres argumentos.

Ventajas Desventajas

EJEMPLO 8
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CATs: SINTESIS Y PENSAMIENTO CREATIVO

O Resumen en una oracion

QO Mapa de conceptos



SINTESIS Y PENSAMIENTO CREATIVO

Resumen en una Oracidn - One-Sentence Summary

m Proposito: Sintetizar un tema determinado en una sola oracion. Reta
a los estudiantes a contestar: ;Quién?, ;Qué hace?, (A qué o a quién?,
;Cuando?, ;Dénde?, ;Codmo?, ;Por qué? (QQACDCP)

m Ventajas:

- Desarrolla destrezas de
sintetizar y de integrar
informacion e ideas.

- Mejora destrezas de
memorizar, escuchar y leer.

m Desventaja:

- Algunas de las preguntas
pueden ser dificiles de
contestar (pueden tener
multiples contestaciones)
para elaborar la oracién.
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Resumen en una Oracidn - One-Sentence Summary

m Pasos
1. Seleccionar tema
.  Contestar el QQACDCP
3. Convertir QQACDCP en oracion gramatical

m Sugerencias

- Proveer a los estudiantes el doble o mas
del tiempo que le tomé a usted hacer la
tarea.

- Proveer retrocomunicacion haciendo
lectura de algunas oraciones.
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RESUMEN EN UNA ORACION - ONE-SENTENCE SUMMARY

m EJEMPLO

(Quién?

¢Qué hacen?

¢A qué o a quién?

{Cuando?

(Donde?

{Cémo?

¢Por qué?

e |os profesores

e evallan

e el aprendizaje de sus
estudiantes

e regularmente durante el
semestre )

¢ en sus salones

e utilizando técnicas de
assessment en la sala de clases y
cualquiera otra herramienta
apropiada o método de inquirir

e para entender y fortalecer la )

efectividad de la ensefianzay Ia
calidad del aprendizaje de los

Los profesores evaluan
el aprendizaje de sus
estudiantes
regularmente durante el
semestre en sus salones
utillizando técnicas de
assessment en la sala de
clases y cualquiera otra
herramienta apropiada
o métodos de inquirir
para entendery
fortalecer la efectividad
de la ensefanzay la
calidad del aprendizaje
de los estudiantes.

EJEMPLO 9

estudiantes )
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SINTESIS Y PENSAMIENTO CREATIVO

Mapa de conceptos — Concept Maps

m Prop0sito: proporcionar un registro de los esquemas conceptuales de los
estudiantes (los patrones de asociaciones que se hacen con relacién a un
determinado concepto focal).

m Ventajas: m Desventaja:
Permite que el profesor descubralared
conceptual o relaciones que los estudiantes
traen o tienen.

Ayuda al profesor a evaluar como los
estudiantes entienden las relaciones
conceptuales relevantes y el mapa
conceptual del profesor.

Permite que los estudiantes examinen sus
redes conceptuales y comparen sus mapas
con aquellos de pares y expertos.

Estudiantes que posean
habilidades verbales mejor
desarrolladas que las visuales o
graficas pueden encontrar esta
evaluacidn frustrante y cuestionar
su valor.
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Mapa de conceptos — Concept Maps

m Pasos
1.

2.

3.

Seleccionar el concepto.

Hacer un “torbellino de ideas” relacionadas con el concepto.
Hacer asociaciones primarias, agregar niveles secundarios y
terciarios.

Determinar las maneras en que los distintos conceptos estan
relacionados entre siy escribir esas relaciones en las lineas que
unen los conceptos (conectores).

Analizar los mapas de los estudiantes y las relaciones identificadas.

m Sugerencia

- Preparar un ejemplo simple
para utilizar en la clase y
explicar paso a paso el proceso.
48



Mapa de conceptos — Concept Maps
m Ejemplo

[ASSE%MENT ]

[cunceptual mapﬂ' ‘__4_————'—‘_"—‘; \\*

make evident objective
_ v tests

— for

subjective oral and written [ﬂuw charts ;|I l
knowledge tEEtE reports assessment/
change AN final
. \ facilitate evaluation
Multiple ./r/ '( b o
choice True-false open-responce | demonstrate — £ BETEASTEE
tests tests items ¢ [ communication ) l
declarative procedural
knowledge knowledge

http://cmapspublic.ihmc.us/rid=1049360516120 1603237224 1054/assessment.cmap
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CATs: SOLUCION DE PROBLEMAS

O Soluciones del Problema Documentadas -
Documented Problem Solutions



Solucion de Problemas

Soluciones del Problema Documentadas - Documented
Problem Solutions

m Propdsito: evaluar como los estudiantes solucionan problemas y cuan
bien entienden y pueden describir los métodos para resolverlos.

m Ventajas: m Desventajas:

. Se enfoca en el proceso. - Cuando los estudiantes toman
diferentes vias para la solucién
de un problema o estan
trabajando en una amplia
variedad de niveles, puede que
- Promueve el desarrollo de no sea util, o inclusive posible,
destrezas de metacognicio'n. ofrecer una retrocomunicacion
general a sus respuestas.

- Facilita identificar los métodos
exitosos y no exitosos para
cierto tipo de problemas.
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Soluciones del Problema Documentadas - Documented
Problem Solutions

m Pasos

1. Seleccione problemas estudiados en el curso.

2. Resuelva los problemas y escriba los pasos que utilizé para resolverlos.
3. Repartay explique la actividad de avaluo.

4. Analice y reflexione los trabajos con los estudiantes

m Sugerencias

= Sisevan a seleccionar tres problemas, al menos uno
deberia poder ser resuelto por todos los estudiantes.

= Si encuentra un problema que consume mucho tiempo o es
muy complicado, sustituyalo.

= Expliquele a los estudiantes que no es una prueba corta. Es
mas importante como ellos tratan de resolver el problema
que obtener las respuestas correctas.
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Soluciones del Problema Documentadas - Documented Problem Solutions

= Ejemplos

Curso de Lingiiistica

Los estudiantes consumian mucho tiempo y esfuerzo para analizar
e ilustrar oraciones de acuerdo con el acercamiento de gramatica
generativa (transformacional) de Chomsky. La profesora asigna a
estudiantes una oracion para que ilustren los pasos del procesoy
expliquen vy justifiquen cada uno.

Evaluacién formativa — aunque varios estudiantes siguieron los
Mismos pasos, en ocasiones dieron diferentes razones para sus
determinaciones. Esto permitié una reflexién profunda de lo que
constituye una legitima y razonable explicacion.

EJEMPLO 10
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Soluciones del Problema Documentadas - Documented Problem Solutions

= Ejemplos

Curso de Algebra
Profesora queria obtener informacion de los estudiantes relacionada a la
solucion de ecuaciones cuadraticas. Asigno tres problemas a los
estudiantes para que documentaran la solucion.

Evaluacion formativa — encontro tres grupos:

(1) los que contestaban al menos dos problemas correctosy
documentaban bien su solucidn.

(2) los que contestaban al menos dos problemas bien, pero no
documentaban bien su solucidn.

(3) los que no entendian el proceso de solucion y tenian todas o casi
todas las contestaciones erroneas.

EJEMPLO 11
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CATs: APLICACION Y DESEMPENO

Q “Tableau” (Cuadro) Humano o Modelado de
Clase — Human Tableau or Class Modeling



APLICACION Y DESEMPENO

“Tableau” (Cuadro) Humano o Modelado de Clase - Human Tableau
or Class Modeling

m Propdsito: Demostrar la habilidad para aplicar lo que saben a través de lo que
realizan “performance” (no por lo que dicen o escriben)

m Ventajas: m Desventajas:
- Propicia la transferencia 'y - Es diferente alo que los
aplicaciéon del conocimiento estudiantes hacen
- Promueve el trabajo en normalmente.
equipo y la cooperacion - Su naturaleza publica puede
- Apoya el aprendizaje ser amenazante.
kinestésico - Puede consumir tiempo y

- Divertido y diferente labor intensa.
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“Tableau” (Cuadro) Humano o Modelado de Clase - Human
Tableau or Class Modeling

m Pasos

1. Seleccionar un proceso o imagen que tenga una importancia
particular en |la ensefianza y aprendizaje de su curso.

2. Preguntarse lo que tus estudiantes deben aprender y demostrar
sobre su aprendizaje al representar fisicamente esta imagen o
modelando ese proceso.

3. Preguntarse si sus estudiantes pueden en un tiempo relativamente
corto y sin apoyos crear un “Tableau” humano o modelo de
clase sobre ese tema.

4. Escribir una hoja de instrucciones que explique el propdsito, proceso
y los puntos importantes que deben hacer a través de sus “Tableau”
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“Tableau” (Cuadro) Humano o Modelado de Clase - Human Tableau
or Class Modeling

= Ejemplo

Curso de Biologia

- La profesora asigna a los estudiantes un modelaje acerca de Ia
naturaleza dinamica del sistema visual humano.

- Divide la clase en 5 grupos, que entregaran una grabacion.
- Cada modelo humano de la vision fue diferente a los demas.

- Dos grupos usaron disfraces y sombreros y recibieron muchos
aplausos.

Evaluacidon formativa — Después de ver los videos la profesora
ofrecié retrocomunicacion. Observd que las reflexiones de los
estudiantes fueron mas profundas que en cursos anteriores.

EJEMPLO 12
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“Tableau” (Cuadro) Humano o Modelado de Clase -
Human Tableau or Class Modeling

= Ejemplo

Curso de Arte

Caravaggio, The Calling of Saint Matthew (ca. 1597-1601)

RECORDEDWITH
SCREENCAST (\6’ ) MATIC

EJEMPLO 13
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ACTIVIDAD 4

Trabajo Individual:

Reflexione sobre las técnicas discutidas en el taller u otras
que hayan identificado.

Complete el ejercicio y describa brevemente si ha
modificado su visidon sobre el uso de técnicas de avaluo

apropiadas.
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