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Objetivos de la Academia

Diferenciar entre avaluo, medicion y evaluacion.
Comparar la evaluacion formativa de la sumativa.

Describir diferentes técnicas de avaluo que se pueden
utilizar para demostrar conocimiento, promover la
reflexion o calificar.



Interrogantes

¢Con gué conocimientos, destrezas y actitudes llegan los
estudiantes a mi sala de clases?

éComprendieron los estudiantes la explicacion que ofreci?

¢Qué actividades educativas promueven mas el
aprendizaje entre mis estudiantes?

¢ Estaran los estudiantes aprendiendo lo que enseno?

¢ Estaremos alcanzando los objetivos instruccionales
trazados en el prontuario?
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Medicion

La medicion se refiere a un proceso sistematico de
asignar expresiones numeéricas a alguna
caracteristica, comportamiento o accion.

Algunas técnicas de medicion incluyen las pruebas
estandarizadas, examenes, cuestionarios, rubricas
entre otros.

El assessment va mas alla de la medicion

porque incorpora una diversidad mayor de
estrategias. Va mas alla de lo cuantitativoya _
gue también considera lo cualitativo. 27y




"Assessment”

Proceso de recopilar, organizar y sintetizar una diversidad
de informacion que facilitara la evaluacion de aprendizaje y
la toma de decisiones informadas. (Verdejo & Medina,
2011)

Proceso planificado, continuo y sistematico
Provee informacion necesaria para una evaluacion justa.

Considera informacion tanto cuantitativa como cualitativa.



Evaluacion

Una vez se obtiene la informacion es necesario
interpretarla.

Por ejemplo al corregir un examen podemos
obtener la cantidad y el porciento de respuestas
correctas pero debemos interpretar qué
representa eso: dominio o no dominio de alguna
destreza; un desempeno excelente, satisfactorio o
deficiente.



Evaluacion

? Proceso sistematico de juzgar o
pasar juicio acerca de la calidad o
meérito de algo a partir de cierta
informacion (cualitativa o
cuantitativa) recopilada directa o

indirectamente y comparada con
criterios establecidos.

(Verdejo & Medina, 2009)
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Tipos de Evaluacion

71 Segun el propodsito de la evaluacion se puede clasificar
en:

Evaluacion

formativa




Evaluacion Formativa

Ocurre durante la ensenanza.

Se utiliza para dar seguimiento, revisar el progreso en el
aprendizaje de los estudiantes y realizar cambios y ajustes
en la ensenanza.

Facilita el obtener informacion para tomar decisiones “a
tiempo” como por ejemplo proveer mas practica, ofrecer
ayuda individual, cambiar la secuencia de temas, entre
otras.



Evaluacion Sumativa

Ocurre luego de la ensenanza.

Evalua si se logro el fin del la instruccion. También, es util
para determinar dominio, asignar calificaciones o
determinar promociones.

Se puede realizar al finalizar o concluir un segmento
instruccional extenso, tal como una unidad, un capitulo, un
semestre o afo escolar.



A trabajar...

Identifica que tipo de evaluacion provee informacion para
responder cada pregunta:

¢ Cuantos estudiantes han dominado los objetivos
instruccionales del curso?

¢ Cual es el progreso de los estudiantes?



|\\

assessment”

El ciclo de

Establecimiento de
los objetivos

Utilizacion de la Seleccion o diseno
informacion de instrumentos

Organizacion y
analisis de la
informacion

Recopilacion de
datos




Consideraciones generales

Al elegir una técnica o instrumento de “assessment”
debemos considerar:

7
e
e
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Su proposito
la naturaleza de la disciplina que ensefiamos

las habilidades, capacidades y los talentos de los
estudiantes

los recursos con los que contamos
nuestra experiencia y preparacion

el nivel de profundidad que alcanzamos en la
ensefanza



Tecnicas de “assessment”

Se pueden clasificar segun su proposito en:

? Técnicas para explorar/demostrar conocimiento
# Técnicas para calificar u observar

# Técnicas para propiciar la reflexion



Tecnicas para demostrar conocimiento

Las pruebas

Muestra representativa de preguntas, ejercicios o tareas
relacionadas con lo que se quiere medir. Pueden ser
objetivas o subjetivas dependiendo del tipo de ejercicios
qgue incluye.

Son pruebas objetivas cuando los ejercicios se responden
mediante la seleccion de la respuesta o |a elaboracion de
una respuesta breve. Ademas, el valor o la puntuacion
asignada a la respuesta es independiente del juicio de la
persona que la corrigio.



Las pruebas objetivas

Tipos de items o ejercicios que se pueden incluir:
Respuesta alterna (cierto o falso)

Ejercicios de correspondencia (pareo)

Ejercicios de alternativas multiples (escoge)

Ejercicios de respuesta breve (mencione, llena blanco)
Ejercicios de ordenamiento (orden de sucesos)
Ejercicios de clasificacion

N N N N NN



Tecnicas para demostrar conocimiento

El proyecto

? “Conlleva varias actividades para realizar un producto por un
periodo largo de tiempo” (Verdejo y Medina, 2009 p.302).

? Esta relacionado con un tema o problema que sirve para
organizar la actividad.

2 Requiere que el estudiante elabore un producto como un
informe o un objeto.

AY

Puede ser de manera individual o grupal.

AY

El profesor puede seleccionar el proyecto a realizarse, los
estudiantes pueden seleccionarlo o una combinacion de ambos.



El Proyecto

Ventajas

2 Promueve en los estudiantes la planificacion, sentido
responsabilidad, toma de decisiones, etc.

AY

Se pueden combinar conocimientos de varias asignaturas.

AY

Permite la produccion de varios productos.

AY

Ofrece la oportunidad de que los estudiantes utilicen sus
habilidades y demuestren su creatividad.

2 Cuando se trabaja de manera grupal se estimula el aprendizaje
cooperativo.



El Proyecto

Limitaciones

A"

Consume mucho tiempo realizarlo.

A"

No todos los estudiantes son capaces de trabajar de forma
independiente o sin direccion del profesor.

? Es necesario monitorear el proceso de ejecucion para evitar la
deshonestidad académica.

2 Cuando es grupal se debe monitorear la participacion de todos
los miembros del grupo.



Tecnicas para demostrar conocimiento

El informe oral

2 Permite que los estudiantes expresen su
conocimiento o hallazgos acerca de un tema o
asunto utilizando sus destrezas de
comunicacion oral (Medina y Verdejo, 2009).

? Se recomienda el uso de una rubrica para -
. . s . z \
valorar la ejecucion de los estudiantes. (2_‘_*_0‘

2 Tres aspectos basicos a considerar:
contenido, organizacion y
comunicacion oral.




El informe oral

Ventajas

? Provee oportunidad para que el estudiante exprese lo
aprendido por medio de la comunicacion oral.

? Ofrece oportunidad para que los estudiantes participen del
proceso de evaluacion.

Limitaciones

? Los estudiantes con habilidad verbal superior pueden tener
ventaja.

? Es necesario adecuar sus exigencias al nivel.



Tecnicas para demostrar conocimiento

La demostracion y la simulacion

? La demostracion consiste en explicar a otras personas las
caracteristicas y el funcionamiento de algo mediante |la
realizacion de una operacion, utilizando materiales reales o
a escala (Verdejo y Medina, 2009)

?2 Durante la demostracion se le puede pedir al estudiante
gue identifique las piezas o herramientas que utiliza, que
reconozca la adecuacidad de un procedimiento o que
indigue para qué se usan ciertos aparatos o herramientas.



La demostracion y la simulacion

? La simulacion se caracteriza por reproducir realidades de
la vida diaria o de fendmenos para que el estudiante
demuestre su capacidad de llevar a cabo procedimientosy
solucionar problemas de acuerdo a lo aprendido en clase.

? Es util cuando se requiere el uso de materiales y
procedimientos peligrosos ya que no expone a los
estudiantes a dicho riesgo.

https://phet.colorado.edu/es/simulations/category/new



https://phet.colorado.edu/es/simulations/category/new
https://phet.colorado.edu/es/simulations/category/new




La demostracion y la simulacion

Ventajas
?2 Apelan a varios sentidos a la vez.
? Poseen atractivos dramaticos para los estudiantes.

7 Incluyen situaciones cercanas a la realidad.

Limitaciones

? Podria ser necesario el uso de equipo y materiales
especializados que suelen ser costosos.



Tecnicas para demostrar conocimiento

La tirilla

A Formato en el cual los estudiantes demuestran conocimientos,
destrezas y actitudes creando dialogos, escenas o ambos.

2 Se pueden trabajar utilizando tirillas comerciales como las del
periodico y sustituyendo el dialogo.

? Otra opcion es que el estudiante cree e ilustre los personajes a
la vez que desarrolla el dialogo.

MO ESTA
éwusreo?

68 GoNdA Wil




La Tirilla

Ventajas
2 Tienen un formato familiar y atractivo para los estudiantes.

72 Permite la integracion de diversos conocimientos y destrezas.

Limitaciones

2 Demanda habilidades de redaccion y dibujo entre los
estudiantes.

2 Consume tiempo para prepararla y evaluarla.

A"

En ocasiones es dificil encontrar una tirilla que responda al
tema solicitado.



La Tirilla

Recursos en linea para la creacion de tirillas comicas:

http://www.readwritethink.org/files/resources/interac
tives/comic/index.html

http://superherosquad.marvel.com/create yvour own
comic

http://www.makebeliefscomix.com/



http://www.readwritethink.org/files/resources/interactives/comic/index.html
http://www.readwritethink.org/files/resources/interactives/comic/index.html
http://superherosquad.marvel.com/create_your_own_comic
http://superherosquad.marvel.com/create_your_own_comic
http://www.makebeliefscomix.com/

Tecnicas para demostrar conocimiento

Lista focalizada

Proposito:

? Esta técnica se utiliza para explorar el conocimiento que
tiene el estudiante con relacion a un tema. También puede
ser utilizada para ejercitar conocimiento memoristico.

Descripcion:

? El estudiante redacta una lista de los términos o puntos
mas importantes que recuerde de un tema en particular.

?2 Hay limitacion de tiempo o del niumero de términos en la
lista.



Tecnicas para demostrar conocimiento

Los Organizadores Graficos

? Son técnicas que permiten crear representaciones visuales
del conocimiento.

? Las imagenes ayudan al proceso racional y a la
comprension.

2 Estimula a los estudiantes cuyo estilo de aprendizaje es
visual.

? Fortalece las destrezas de comparar, contrastar, secuencia,
clasificar, relacion entre partes y un todo.



De comparacion

Temal Tema 2

7 Diagrama de Venn



Manifestar relaciones
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Secuencia
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A trabajar...

71 Construye un organizador grafico sobre los conceptos
de evaluacion y assessment



Sitios para descargar fichas

Eninglés Espanol

Oasis Educacion Ayudas graficas
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Tecnicas para calificar u observar

Incluyen: la lista de cotejo, las escalas de categorias, la
rubrica o matriz de valoracion

Se pueden utilizar para recoger informacion de los
estudiantes en la observacion directa y el uso de otras
técnicas de “assessment”.

Son utiles en la evaluacion ya que se pueden enfocar en los
aspectos o comportamientos especificos que se requieren
para la realizacion o ejecucion de cierta tarea. Puede
considerar tanto el producto como el proceso.



Etapas para la planificacion y construccion

Determinar el proposito, los objetivos y el
contenido

Evaluar y revisar el instrumento




Criterios

Los criterios son los aspectos o las dimensiones con los
cuales se va a evaluar la ejecutoria o el trabajo del
estudiante. Pueden ser:

? Apariencia fisica
Contenido
Puntualidad
Originalidad

N N N D

Redaccion



Indicadores

Los indicadores consisten en una descripcion de las
caracteristicas o comportamientos que muestran si
se cumple o no con los criterios establecidos.
Ejemplos:

? Expresa la medida en pulgadas.

?2 Contiene menos de 5 errores ortograficos.

# Utiliza un tono suave de voz.

? Contesta las preguntas de la audiencia.



Recomendaciones generales

Los criterios deben contener los aspectos mas importantes
gue se esperan de |la ejecucion del estudiante.

Deben representar elementos que se observen
directamente.

Redactarlos en un leguaje claro y sencillo.

Los estudiantes podrian participar junto al maestro en |la
seleccion de criterios.

Es recomendable que los estudiantes conozcan de
antemano los criterios con los que seran evaluados.



Lista u hoja de cotejo

?2 Es un medio sencilloy simple para recoger informacion
sobre la presencia o ausencia de un comportamiento o
caracteristica en una ejecucion particular.

? Son utiles cuando no es necesario proveer un indicador de
frecuencia, cantidad o calidad.

? Puede utilizarse para evaluar procedimientos o productos.

? Enla hojaseincluyen los aspectos que mejor describen el
concepto, destreza o proceso objeto de observacion.



Ejemplo

Indicador ______|Logrado | No Logrado | Comentarios __

Presenta en la fecha
indicada

Presenta un video bien
editado

El video tiene una
duracion de entre 5y
10 minutos

Responde preguntas
realizadas por la
audiencia



Escalas de categorias u observacion

2 Permite recoger informacion sobre el grado de
frecuencia, intensidad o cuan bien ocurren los
comportamientos o las caracteristicas deseadas.

? La escala utilizada puede ser numérica, descriptiva o
grafica



Tipos de escala

2 Numeérica: los niveles se representan con numeros

3= excelente 2= promedio 1= deficiente

? Descriptiva: abunda mas sobre cada nivel y por lo tanto son
las mas recomendadas

[ lexcelente, siempre participa activamente
[Iregular, participa a veces en las discusiones

[ 1deficiente, participa pocas veces en las discusiones



Tipos de escala

A Grafica: El observador puede marcar dentro de
cualquier punto dentro del segmento.

Participa mas Participa tanto como Nunca participa

gue otros estudiantes otros estudiantes



RUbrica o matriz de valoracion

?A Esuninstrumento que indica qué criterios e indicadores se
van considerar en la revision y calificacion de una
respuesta o ejecucion. Establece niveles de ejecucion.

A"

Sirve para calificar tanto los productos como el proceso.

A"

Facilita el procedimiento para juzgar o evaluar la ejecucion
del estudiante.

N

Presenta al estudiante lo que se espera de su ejecutoria.

A"

De todas las técnicas, es la que provee mas informacion
sobre la ejecutoria del estudiante.



RUbrica o matriz de valoracion

2 Lasrubricas tienen tres
componentes esenciales:

1. Los criterios de evaluacion.
2. Las descripciones de calidad.

3. Una estrategia para asignar
puntuaciones: global o analitica.

(Popham, 1997)



Elaboracion de una rubrica

1. Determinar si se va a:

2 Adoptar: Identificar alguna rubrica ya creada y utilizarla
tal y como ha sido construida.

2 Adaptar: Identificar alguna rubrica ya creaday

modificarla para ajustarla a la tarea y/o el contexto
educativo.

# Construir: Desarrollar una rubrica propia y redactar los
criterios e indicadores particulares a |a tarea.



Elaboracion de una rubrica

Decidir el procedimiento para la revision:

2 Analitico: Requiere asignar una puntuacion separada
por cada criterio. Requiere mas tiempo para la
correccion, pero provee mas informacion de las
necesidades y fortalezas de los estudiantes.

?2 Global u Holistica: Revisa la respuesta o ejecucion de
manera general sin separar los criterios. Asume que los
componentes de la tarea estan tan entrelazados e
integrados que no hace sentido separarlos. Hace mas
rapido el proceso de correccion sin embargo provee
menos informacion del estudiante.



Ejemplos de escalas

Cuatro niveles: Tres niveles:

7 Experto, proficiente, en Ejemplar,
desarrollo, en inicio aceptable, en

A Evidencia completa, desarrollo
evidencia parcial, Logrado
ev!denc!a minima, Sin competente, no
evidencia

_ aceptable

72 Novato, aprendiz, | |
practicante, experto Exfc,e _entte, regular,

72 Respuesta ejemplar, _e |f:|en.e
Respuesta completa, DlStl_ngUIdO,
Respuesta minima, proficiente,

Respuesta deficiente principiante



Herramienta para la construccion

2 Herramienta de internet para ayudar a la construccion de
rubricas.

2 Ofrece matrices tipicas para muchos casos en distintas
materias: proyectos, multimedia, matematicas, escritura,
productos, lectura, arte, destrezas, ciencias, musica.

2 Posibilidad de modificar y adaptar las matrices tipicas a
necesidades particulares.

2 Ayuda aportando ideas sobre los criterios a evaluar.
b rusISTI
rugIsTar

http://rubista r.4teachers.g?g


http://rubistar.4teachers.org/index.php?&skin=es&lang=es&&PHPSESSID=03147855b53dd0b98bc4dcdc604f2cbc

Tecnicas para promover la reflexion

? Técnicas que obtienen informacion
mediante manifestaciones directas
del estudiante.

? Facilita la exploracion de intereses.

2 Promueve ademas la comunicacion
maestro — estudiante.




Diario reflexivo

? Es una técnica retrospectiva que consiste en escribir
diariamente ideas, preocupaciones, sentimientos y
experiencias propias.

2 También puede ser utilizado por el maestro como
un registro reflexivo de su practica.

2 Cuando se usa con los estudiantes permite conocer
lo que ocurre en la sala de clases, desde su
perspectiva, identificar problemas e incluir una
autoevaluacion.



Completa las siguientes frases:

1. Durante el dia de hoy me senti:
2. Mi participacion en la clase fue:
3. Debo mejorar en:

4. Aprendi y clarifiqué:

5. Lo que mas me gusto de la clase fue:



Limitaciones

2 La limitacion principal de
esta técnica radica en el
nivel de exhaustividad de la
informacion que presenta.

2 Toma mucho tiempo
redactarlo, corregirloy
analizarlo.




La reminicencia

A Conlleva el recuerdo o el reconocimiento de
experiencias pasadas por medio de escritos,
representaciones visuales, orales, musica, entre
otros.

? Biografia: Cuando el estudiante escribe sobre |a
vida de otro.

? Autobiografia: Cuando el estudiante escribe de si
mismo y relata sus experiencias de manera tal que
va construyendo su identidad en |la medida en que
reflexiona sobre sus vivencias.



Ventajas y limitaciones

Ventajas

? Es util para obtener informacion sobre el auto concepto del
estudiante como aprendiz.

? Provee para la reflexion critica de experiencias previas.

2 Promueve la autoevaluacion critica de su progreso.

Limitaciones
72 Requiere que los estudiantes confien en el maestro.

2 Sulecturay analisis requieren gran cantidad de tiempo de parte
del maestro.



El portafolio

Segun el Diccionario de la Real Academia Espanola
portafolio o portafolios.
(Del fr. portefeuille).

1. m. Cartera de mano para llevar
etc.




Origenes

En las artes, el portafolio ha sido utilizado para mostrar las
habilidades de un artista y presentar una coleccion de los
mejores trabajos. (Producto)

En administracion de empresas, el portafolio se refiere a un
registro de transacciones e inversiones fiscales sobre el capital
economico. (Proceso)

En educacion, el portafolio se refiere a una coleccion de
informacion y documentos que describe o documenta los logros
y aprendizajes de una persona. (Proceso y Producto)



El portafolio educativo

Segun Bullock y Hawk (2000) un portafolio:
? Tiene objetivos determinados.
? Se desarrolla para una audiencia particular.

? Tiene trabajos realizados y documentos
conocidos como evidencias.

? Incluye reflexiones personales sobre las
evidencias incorporadas.



Usos del portafolio

En el ambito académico permite evidenciar el conocimiento y
las destrezas desarrolladas a la vez que promueve la
autorreflexion y el monitoreo del aprendizaje. Puede ser
utilizado para un curso en especifico o para toda una carrera.
Contiene informacion util para solicitar a escuelas
especializadas y a la universidad.

En el ambito profesional puede ser utilizado en entrevistas de
empleo y presentar una muestra de los mejores trabajos.



Tipos de portafolios

Fisico: Carpeta o archivo
Electronico

72 “No Web-Based:
No requieren conexion al Internet para poder acceder

la informacion.

2 “Web-Based”:
Las evidencias se organizan y ordenan en la web por |
o tanto requieren conexion a Internet.



Evaluacion del Portafolio

El portafolio debe ser evaluado mediante el uso de una
rubrica u hoja de cotejo.

Se pueden asignar puntuaciones parciales a medida que
se va construyendo ya que su elaboracion nunca debe
ser menor de un semestre académico.

Es necesario presentar y discutir con anterioridad la
rubrica u hoja de cotejo junto a los estudiantes. Ellos
deben conocer de antemano qué se espera de ellos.



