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cipantes con aspectos
ion de rabricas.

ar una rubrica para medir dimensiones
iento critico.



Cla para esta presentacion se

2 del area de desarrollo de

las sicométricas sobre la construccion de
entos.



Se Pl

Sig [nejorel
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inglés, espafiol, matematicas,
ritura)

tados de pruebas estandarizadas, pruebas
amentales, pruebas en la sala de clases

olios y otras evidencias donde se refleje una
cion académica del estudiante”.

@ Pruebas de certificacion profesional
= Ejemplo: Pruebas de licenciatura



DS conocimientos, destrezas y
as del programa.

‘minar las instancias donde se recopilara
prmacion.
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es unajiuhricas

a matriz de valoracion en la cual
iterios y los estandares por
icia mediante la disposicion
ar la calidad de la



se conocen dos tipos de rabricas :
ensiva) y la analitica.

e evalda la totalidad del
juzgar por separado las

que lo compon

atriz de valoracion analitica se evalaa
nte, por separado, las diferentes partes
ducto o desempenio y luego se suma el

| de éstas para obtener una calificacion
total (Moskal, 2000; Nitko, 2001).



tibricas de valoracion

a calificar, puede resultar en
apido que utilizar las

n el mismo fin.

10 en estos casos lo que se busca es la
acion general, casi siempre se usan

do el proposito de la valoracion es por su
aleza sumativo.

‘= Con este tipo de valoracion no se provee
mucha retroalimentacion al estudiante.




trices analiticas se prefieren cuando
n proceso o respuesta enfocada.

dividualmente diferentes
racteristicas que requieren que
ucto varias veces.

studiantes re 1 retroalimentacion en
no de los aspectos o caracteristicas

ados , lo que no sucede con el enfoque
rensivo. Lo anterior hace posible crear un
" de las fortalezas y debilidades
especificas de cada estudiante con el fin de
establecer un curso de accion para mejorar éstas
ultimas. Es decir, las matrices de valoracion
analitica promueven una valoracion formativa.



s evaluadas en una composicion

Temay Estructura
Introduccidn
Desarrollo
Conclusion

structuras Sintacticas

Claridad

Dominio Léxico
Rigueza Léxica
Precision y Concision

Correccion
Acentuacion
Uso de Mayusculas




iones o aspectos a evaluar en
samiento critico”.




Definicion

to critico es un proceso mediante
conocimiento y la 1ntel1genc1a

sobre un tema, y en la
I y superar las

osas barreras u obstaculos que los

10s 0 sesgos introducen.

ificar y caracterizar argumentos.

s Evaluar las fuentes de informacion.

= Evaluar los argumentos.

Wikipedia



‘a definicion

critico se propone analizar o evaluar la
stencia de los razonamientos,

requiere claridad, exactitud, precision, evidencia y
equidad. Tiene por tanto una vertiente analitica y otra
evaluativa.



ormacion.
pcedimientos, reglas,

miento de sc
1S.

lones O perspectivas

gi()n de conclusiones o inferencias
en los hechos.

ntesis de ideas.



de Bloom




as.
0s enfoques.




mediante los cuales cuantificamos la ejecucion
de los estudiantes para, de este modo, facilitar
una medicion mas precisa y objetiva.



e i

Modelo de rubrica




ndelo e identifique las caracteristicas que
ajo. Permita que los estudiantes se

a con claridad, D de esa actividad, qué va a evaluar:
0s) objetivo(s) , des no(s), comportamiento(s),

cia(s) o actividad(es). Determine cudles va a evaluar.

lo mas claramente posible, los criterios de desempeio
DS que va a utilizar para llevar a cabo la evaluacion de esas

1lidez)

isefie una escala de calidad para calificarlas, esto es, establezca los
niveles de desempefio que puede alcanzar el estudiante. Puede
anadirle una escala numérica.

- Revise lo que ha plasmado en la matriz de valoracion o rabrica para
“asegurarse de que no le falta nada. (validez)

6. Practique el modelo o matriz valorativa (rabrica) para desarrollar
consistencia en la evaluacion. (confiabilidad)




escala de calidad para calificar los
evaluar, se ubica en la fila horizontal
dacion que va de mejor a peor. Es
gradacion de esta escala sea obvia
iferencia en los distintos grados
orendizaje propuesto.

mportante qu
isa para que exis
pueden lograr en e

orimera columna vertical se ubican los aspectos o
os que se han seleccionado para evaluar.

eldas centrales se describe, de la forma mas claray
5a posible, los criterios que se van a utilizar para
evaluar esos aspectos. Recuerde que estas celdas centrales
explican cuales son las caracteristicas de un trabajo
excelente, de uno deficiente y las variaciones intermedias
entre el uno y el otro.



0, En desarrollo, Proficiente, Experto
otable, Marginal, Cumple las espectativas,



itisfactorio, Poco satisfactorio, Satisfactorio,

ectores de la Asociacion Americana de
eglos y Universidades sugiere cuatro niveles:
(Bajo el basico, Basico, Proficiente , Avanzado)



iterios para el aspecto
los criterios para una
el extremo opuesto a




n partes, establece relaciones

ue las integra.

Ira y contr
ica la idea centr
ca patrones.



causas y efectos.
ntos en nuevos contextos.



Aspecto a
evaluar

naliza la

edimientos,

0 principios
de manera
acertada,
apropiada ,
profunda y
creativa en
nuevos contextos.

procedimientos
0 principios de
manera acertada
y apropiada en
contextos
familiares.

0
procedimientos
pero con algunas
inconsistencias.

Presenta Presenta Al presentar
informacion de informacion con | informacion lo
anera acertada | algunas hace con
apropiada en inconsistencias. |inconsistencias
2Xt0s Analiza la o lamisma es
nuevos contextos. evidencia irrelevante.
Analiza basandose en Presenta sesgo
dencia sin evidencia Sus propios marcado en su
gos de manera | sesgos. Intereses o ideas | analisis.
otiva. preconcebidas.
ica féormulas, Aplica formulas | Utiliza principios | Los

procedimientos
utilizados son
inapropiados
pues no aplican
aningun
contexto.




Aspecto a Expertc
evaluar ‘

Describe
ciones de

, no co
ciones o puntos de
pectivas que | vista

ideran puntos | opuestos.

Identifica
soluciones y
perspectivas
simples que
contienen

inconsistencias.

Menciona una
solucion y la
misma es muy
simple. Las
perspectivas son
inapropiadas.




Aspecto a
evaluar

Expe

smas son
onables,
mpletas y en gran
dida novedosas.

Desarrollo
conclusiones
onsistentes con
gumentos

Las conclusiones
son simples
aunque algunas
no son
consistentes con
los argumentos
expuestos.

Las conclusiones no
son consistentes
con los argumentos
expuestos.

uciones
epcionales de

Conectaideasy
desarrolla
soluciones de
manera claray
coherente.

Presenta las
ideas o
soluciones de
manera simple.
Carece de
coherencia.

Presenta una lista
de ideas de manera
fragmentada. Las
ideas no son claras
e inconexas.
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